
تصنيف الوظيفة

ي
مجالمسمى الوظيف  121محدد المدة - عقد شامل العلاوات نوع الوظيفةمبر

الأولىالفئة الوظيفيةالهيئة المستقلة للانتخابالدائرة

الرقمية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والامنالمجموعة الوظيفيةمديريةرتبة الوحدة التنظيمية

يالمستوىمديرية أنظمة المعلوماتاسم الوحدة التنظيمية
الثان 

ونيةمسمى وظيفة الرئيس المباشر مجيات والخدمات الالكبر ي تكنولوجيا معلومات  انتخابيةالمسمى القياسي الدالرئيس قسم البر
فن 

مجمسمى الوظيفة الفعلي121224200200رمز الوظيفة مبر

ية  *حجم موازنة الدائرة *حجم الموارد البشر

التكرارالأشخاص الذين يتم التواصل معهم

تنسيق العمل

, الهيئات المحلية, الهيئات الدولية, الجمهور

ين ي الدوائر , زملاء العمل المباشر
موظف 

موظفي   الوحدات الأخرى , الحكومية الاخرى

المؤسسة/الوزارة

ً
يوميا

ة تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشر

ين ي الدوائر , زملاء العمل المباشر
موظف 

موظفي   الوحدات الأخرى , الحكومية الاخرى

المؤسسة/الوزارة

ً
يوميا

عرض خطط عمل جديدة أو معدلة

ين ي الدوائر , زملاء العمل المباشر
موظف 

موظفي   الوحدات الأخرى , الحكومية الاخرى

المؤسسة/الوزارة

ً
يوميا

التفاوض

ين ي الدوائر , زملاء العمل المباشر
موظف 

موظفي   الوحدات الأخرى , الحكومية الاخرى

المؤسسة/الوزارة

ً
يوميا

.يحفظ الوثائق والملفات والسجلات المتعلقة بعمله- 14

امج العاملة - 3 ات المستجدة، وذلك بالتنسيق مع (الموجودة)يعدل البر امج، وإجراء التعديل عل الشاشات والتقارير بشكل يتوافق مع المتطلبات او التغب  ، من خلال استقبال طلبات صيانة البر

امج للمشاكل الطارئة- 4 ي المباشر للأنظمة العاملة واتخاذ الإجراءات التصويبية لمعالجة الخلل والمشاكل الطارئة، وصيانة البر
.يقدم الاستشارات والدعم الفن 

امج والشاشات - 5 ي تمت لتعديل وتحديث البر
ي عمل الأنظمة ،والإجراءات النر

 
امج والتقارير، وخطوات حل المشاكل ف .يوثق خرائط سب  عمل البر

.ينفذ وسائل الرقابة عل المدخلات والمخرجات والعمل عل تحسينها- 6

ي يتم التعديل عليها قبل إجراء التعديل- 7
امج النر .يعد نسخ من البر

ي اللجان الفنية المعنية بفحص واستلام تلك - 8
 
مجيات وقواعد البيانات بالهيئة، إضافة للمشاركة ف ي لجان تقييم ودراسة العروض الفنية المتقدمة لتنفيذ مشاري    ع بناء أنظمة المعلومات والبر

 
يعمل ف

امج والأدلة الفنية المختلفة وتقديم المشورة الفنية لهم- 9 .يدرب مستخدمي أنظمة المعلومات عل تطبيقات البر

متوسطالتحليل

مكونات الوظيفة. 4

 اتصالات العمل1.4

الغرض من الاتصال

ي اعداد خطة العمل التنفيذية للقسم- 13
 
يشارك ف

ي المحوسب بما يتوافق مع حاجات ومتطلبات العمل  والمحافظة عل امن وشية المعلومات وتوفب  الحماية   امج المحوسبة العامله بالهيئة والنظام الانتخانر ي اعداد وتطوير وتحديث البر
 
المشاركة ف

.اللازمة لها 

المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية. 3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات1.3

امج وتصميم الشاشات والتقارير اللازمة  (والممكن تطويرها داخليا)يعد ويطور الشاشات والتقارير الخاصة بأنظمة وقواعد البيانات المطلوب استحداثها - 1 ، من خلال تطوير إجراءات عمل البر

.لتلبية احتياجات المستخدم، وذلك حسب المواصفات الفنية المعدة من قبل محلل النظم 

امج بالتنسيق مع محلل النظم- 2 يحض  البيانات التجريبية اللازمة لفحص البر

.يعد الأدلة الفنية والتشغيلية بما فيها دليل المستخدمي   بالتعاون من محلل النظم- 10

.يعد التقارير العمل الفنية ذات العلاقة بطبيعة العمل واستخراجها- 11

يحافظ عل شية المعلومات والبيانات والأنظمة- 12

متوسطالاستنباط

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل4.2

المستوى المطلوبالمتطلبات الذهنية

متوسطالابداع

مديرية أنظمة المعلومات

ونية مجيات والخدمات الالكبر قسم البر

الغرض من الوظيفة. 2

(الهدف من الوظيفة)المهمة الرئيسية للوظيفة 

المعلومات الأساسية

معلومات أساسية عن الوظيفة 1.1

الوظائف التخصصية

تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا *

ي الهيكل التنظيمىي للدائرة 1.2
 
موقع الوظيفة ف

امي   عام الهيئة المستقلة للانتخاب



عدد الموظفي  درجة الوظيفة

من وقت العمل% مدى الشدة

%90متوسطة

%10متوسطة

 سنوات كحد ادن 6

مجة السائدة متوسط(   Oracle ,Pl/SQL،ASP.NET core PI/SOLالمعرفة التامة بلغات البر

مجيات المتعلقة بقواعد البيانات مثل  مجيات الاخرى  ( Toad)المعرفة التامة بالبر والبر

(Oracle/SQLserver. متوسط

ي والتحليلي والاستنتاج
متوسطالقدرة عل التفكب  المنطفر

متوسطتنمية الذات

متوسطالابداع والابتكار

متوسطالمعرفة الرقمية

متوسطالتكيف

متوسط

متوسطالمساءلة

متوسطادارة البيانات والمعلومات

متوسطالعمل بروح الفريق

متوسطحل المشكلات

ي الخدمة
متوسطالتوجه نحو متلفر

ي مجال العمل
 
ي استخدام الحاسوب وتطبيقاته ف

 
متوسطمهارة ف

ي او الإداري او التخصص المطلوب
التدريب الفن 

مدة التدريبمستوى التدريب ومجاله

امج ي أعمال الصيانة الطارئة للبر
 
ة ف خبر

(الحد الأدن ) المؤهل العلمىي المطلوب 5.1.1

بكالوريوس

 التخصص5.1.2

مجه بكالوريوس علم الحاسوب او البر

ي او الإداري او التخصصي المطلوب 5.1.3
(ويقصد التدريب الرسمىي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل شغل الوظيفة) التدريب الفن 

ة العملية المطلوبة الخبر

 ظروف العمل4.5.2

(داخل المكتب)ظروف عادية 

ظروف غب  عادية

ات العملية. 5 المؤهلات العلمية والخبر

ات العملية والتدريب) متطلبات اشغال الوظيفة 1.5 (الحد الأدن  من المؤهلات العلمية والخبر

ي4.5.1
 المجهود البدن 

من وقت العمل% مستوى ونوعية المجهود

كب   عل الأهداف
البر

متوسط.إلمام بأساليب إدارة وتنظيم مشاري    ع أنظمة المعلومات

الكفايات الفنية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

 الكفايات الوظيفية5.2

الكفايات السلوكية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

متوسطالاتصال والتواصل الفعال

مجة ي مجالات البر
 
 ساعة120دورات تدريبية متخصصة ف

ة العملية ومجالها ة العملية نوع الخبر حد ادن / مدة الخبر

مجة وقواعد البيانات ي مجالات البر
 
ة ف .خبر

مستوى ونوعية المجهود

%90جالس

%10متجول

متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة- 4

متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة- 5

افية4.4  المسؤولية الاشر
ي للمرؤوسي  

المسمى الوظيف 

ي وظروف العمل4.5
 المجهود البدن 

ة- 6 تب عليها أثار خطب  ي مجالات رئيسية والأخطاء يبر
 
امج المقررة ويؤثر العمل ف ي الخطط والبر

 
معالجة حالات معقدة أو مشاكل معقدة أو إعادة النظر ف

 الصعوبة والتعقيد4.3.1

أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة- 1

أعمال معقدة تتطلب اجراءات وأساليب- 2

ذات طبيعة مختلفة- 3

ة ومعقدة- 3 امج، وتؤثر هذه الدراسات عل مدى واسع من نشاطات العمل وتسبب مشكلات كبب  دراسة وتحليل الحالات والمشكلات أو تحديد فعالية البر

ي مشكلات غب  عادية داخل الوحدة- 5
 
امج أو الحالات والأخطاء تسبب ف معالجة أنماط مختلفة من المواقف أو البر

ه4.3  مجال العمل وتأثب 

تسهل عمل الأخرين- 1

ي تأخب  عمل الأخرين خارج الوحدة- 2
 
مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب ف

متكررة ذات تأثب  محدود داخل الوحدة والأخطاء يمكن تلافيها بشعة- 4



يالأدوار
التاري    خالاسمالمسمى الوظيف 

الاعداد

المراجعة

الاعتماد

متوسطادارة الاجهزة والمعدات التكنولوجية

متوسطاعداد المواد التدريبية الخاصة بالانظمة

متوسطاعداد التقارير  والادلة الإجرائية

ي
ون  متوسطتصميم وادارة الموقع الالكبر

متوسطتحسي   تجربة المستخدم

متوسطتصميم وادارة الشبكات والبنية التحتية

متوسط

متوسطتصميم قواعد البيانات

متوسطالمعرفة بالانظمة والحلول التكنولوجية

متوسط(الويب أو الهاتف)تطوير التطبيقات 

الموافقات. 6

أمن المعلومات وحوكمة البيانات


